Urbroj: 862/25.
Jertovec, 26.03.2025.

Na temelju ¢lanka 12. Drustvenog ugovora Drustva Komunalac Konj$¢ina d.o.o, direktor

raspisuje

NATJECAJ za zaposlenje na odredeno vrijeme
za radno mjesto KOMUNALNI RADNIK |

Mjesto rada: podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije gdje Komunalac Konj$¢ina d.o.o. obavlja svoju
djelatnosti

Planirani po€etak zasnivanja radnog odnosa :

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove oko raznih iskopa, izrade i ugradnje betona, sudjeluje kod postavljanja
betonskih rubnika, razastiranje kamenog materijala, razastiranje asfalta kod ruéne ugradnje,
nabijanje tla i sl;

Obavlja poslove Cis¢enja i uredenja javnih povrsina, praznjenje kosarica za otpatke;
Odrzavanje i izrada kanalizacije (iskopi, betoniranje, odStopavanije i €iS¢enje, postavljanje novih
cijevi kanalizacije i dr.);

Obavlja poslove sortiranja sukladno vazecim propisima (sortiranje krupnog otpada, EE otpada,
papira, PET ambalaze, stakla, tekstila i svih drugih vrsta koje se je u sakupljenom otpadu);
Pomaze vozacu u sakupljanju i odvozu krupnog otpada na terenu;

Razina obrazovanja:

Osnovna $kola nizi razred,
ZavrSena osnovna Skola

Radno iskustvo: Nije vazno

Rok za dostavu prijave na natjecaj: do 5. travnja 2025. godine

Uz prijavu priloziti:

Zivotopis (slobodan format)
Potvrdu o zavr§enom $kolovanju
Molbu (slobodan tekst)

Potvrdu o stazu (HZMO)

Prijave zaprimljene izvan navedenog roka nece biti razmatrane.



Prijave na natje¢aj dostavljaju se na adresu: KOMUNALAC KONJSCINA, d.o.o.
Jertovec 150, 49282 Konj$&ina u zatvorenoj omotnici s naznakom ,za natje€aj-naziv radnog mjesta“
ili na email adresu:komunalac1@kr.htnet.hr

Poslodavac zadrZzava pravo obaviti testiranje i razgovor s kandidatima. Poslodavac zadrzava pravo
odabrati kandidata ili ponistiti natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem u roku od 30 dana od isteka roka
za podnosenje prijave.
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